
 
 
 

PRIVACY NOTICE FOR JOB APPLICANTS 
 

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 
 

AVISO DE PRIVACIDAD PARA SOLICITANTES DE EMPLEO 
 
At SANI/IKOS Group (“SANI/IKOS”, “the Group”, “we” or “our”), we are committed to respecting the privacy of our job applicants (“you” or “your”) and safeguarding your personal 
data, both online and on our premises. We use the information you provide when applying for a position to manage your application and assess your suitability for the role. 
 
This Privacy Notice (the “Notice”) applies to applicants up until the point they sign an offer letter, at which time they become subject to our Employee Privacy Notice. This Notice 
also applies to third parties whose details you provide in connection with your application (e.g., referees). Please share a copy of this Notice with them. It does not form part of 
any employment contract. 
 
This Notice complies with applicable data protection laws including but not limited to the General Data Protection Regulation (GDPR (EU) 2016/679), the Greek 4624/2019 Law 
and the Spanish Organic Law 3/2018. 
 
In this context, SANI/IKOS Group acts as the data controller, meaning that we determine the purposes and means of processing your personal data and are responsible for 
ensuring that such data is processed with the highest standards of confidentiality and security. 
 
Στον Όμιλο SANI/IKOS («SANI/IKOS», «ο Όμιλος», «εμείς» ή «μας»), δεσμευόμαστε να σεβόμαστε το απόρρητο των υποψηφίων για θέση εργασίας («εσείς» ή «σας») και να 
προστατεύουμε τα προσωπικά σας δεδομένα, τόσο στο διαδίκτυο όσο και στις εγκαταστάσεις μας. Χρησιμοποιούμε τις πληροφορίες που παρέχετε κατά την υποβολή της 
αίτησής σας για μια θέση εργασίας, προκειμένου να διαχειριστούμε την αίτησή σας και να αξιολογήσουμε την καταλληλότητά σας για τη θέση. 
 
Η παρούσα Ενημέρωση Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων (η «Ενημέρωση») ισχύει για τους υποψηφίους έως το σημείο που υπογράφουν μια επιστολή προσφοράς, οπότε 
και υπόκεινται στη Ενημέρωση Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων των εργαζομένων μας. Η παρούσα Ενημέρωση ισχύει επίσης για τρίτους των οποίων τα στοιχεία παρέχετε 
σε σχέση με την αίτησή σας (π.χ. συστάσεις). Παρακαλούμε να μοιραστείτε ένα αντίγραφο της παρούσας Ενημέρωσης μαζί τους. Δεν αποτελεί μέρος οποιασδήποτε σύμβασης 
εργασίας. 
 
Η παρούσα Ενημέρωση συμμορφώνεται με τους ισχύοντες νόμους περί προστασίας δεδομένων, συμπεριλαμβανομένων, ενδεικτικά, του Γενικού Κανονισμού για  την 
Προστασία Δεδομένων (GDPR (EU) 2016/679), του Ελληνικού νόμου 4624/2019 και του Ισπανικού οργανικού νόμου 3/2018. 
 
Σε αυτό το πλαίσιο, ο Όμιλος SANI/IKOS ενεργεί ως υπεύθυνος επεξεργασίας δεδομένων, πράγμα που σημαίνει ότι καθορίζουμε τους σκοπούς και τα μέσα επεξεργασίας των 
προσωπικών σας δεδομένων και είμαστε υπεύθυνοι για τη διασφάλιση της επεξεργασίας των δεδομένων αυτών με τα υψηλότερα πρότυπα εμπιστευτικότητας και ασφάλειας. 
 
En SANI/IKOS Group («SANI/IKOS», «el Grupo», «nosotros» o «nuestro»), nos comprometemos a respetar la privacidad de los candidatos a nuestros puestos de trabajo («usted» 
o «su») y a proteger sus datos personales, tanto en línea como en nuestras instalaciones. Utilizamos la información que nos proporciona al aplicar a un puesto para gestionar su 
solicitud y evaluar su idoneidad para el mismo.  
 
Este Aviso de privacidad (el «Aviso») se aplica a los solicitantes hasta el momento en que firman una carta de oferta, momento en el que pasan a estar sujetos a nuestro Aviso 
de privacidad para empleados. Este Aviso también se aplica a terceros cuyos datos usted proporcione en relación con su solicitud (por ejemplo, referencias). Por favor, comparta 
una copia del mismocon ellos.  
 
Este Aviso no forma parte de ningún contrato de trabajo ycumple con las leyes de protección de datos aplicables, incluyendo, entre otras, el Reglamento General de Protección 
de Datos (RGPD (UE) 2016/679), la Ley griega 4624/2019 y la Ley Orgánica española 3/2018.  
 
En este contexto, SANI/IKOS Group actúa como responsable del tratamiento de datos, lo que significa que determinamos los fines y los medios del tratamiento de sus datos 
personales y somos responsables de garantizar que dichos datos se traten con los más altos estándares de confidencialidad y seguridad. 
 

Personal Data we collect 
We collect and process personal data necessary to evaluate your suitability for the role. This may include:  
 
a. General information: Including but not limited to your name, contact details, education, work experience, salary expectations as well as any documents you may submit such 
as CV, diplomas, certificates and, for certain senior roles, interview notes. This may also include recordings and transcriptions of telephone interviews conducted during the 
recruitment process. 
b. Questionnaires or assessments: Data from personality tests.  
c. References: Contact details of former employers so that we can carry out reference checks. 
d. Government-issued identifiers: Passport, visa or work permit details, national ID, social security number, where legally required. 
e. Academic checks: Only an indication of whether relevant checks have been passed; no academic records are collected. 
 
We may collect data directly from you (e.g., via email or during the interview process) or through other channels, such as applicant tracking systems, our Careers website, or 
third-party application platforms and recruitment SaaS (including AI-assisted recruitment tools). 

 
Προσωπικά δεδομένα που συλλέγουμε 
 
Συλλέγουμε και επεξεργαζόμαστε τα προσωπικά δεδομένα που είναι απαραίτητα για την αξιολόγηση της καταλληλότητάς σας για τη θέση. Αυτά μπορεί να περιλαμβάνουν: 
 
α. Γενικές πληροφορίες: Συμπεριλαμβανομένων, ενδεικτικά, του ονόματός σας, των στοιχείων επικοινωνίας, της εκπαίδευσης, της εργασιακής εμπειρίας, των μισθολογικών 
προσδοκιών σας, καθώς και οποιωνδήποτε εγγράφων υποβάλετε, όπως βιογραφικό σημείωμα, πτυχία, πιστοποιητικά και, για ορισμένες ανώτερες θέσεις, σημειώσεις από 
συνεντεύξεις. Αυτά μπορεί επίσης να περιλαμβάνουν εγγραφές και απομαγνητοφωνήσεις τηλεφωνικών συνεντεύξεων που πραγματοποιούνται κατά τη διάρκεια της 
διαδικασίας πρόσληψης. 
β. Ερωτηματολόγια ή αξιολογήσεις: Δεδομένα από τεστ προσωπικότητας. 
γ. Συστάσεις: Στοιχεία επικοινωνίας προηγούμενων εργοδοτών, ώστε να μπορούμε να πραγματοποιήσουμε ελέγχους συστάσεων. 
δ. Αναγνωριστικά στοιχεία που εκδίδονται από την κυβέρνηση: Στοιχεία διαβατηρίου, βίζας ή άδειας εργασίας, εθνικό αριθμό ταυτότητας, αριθμό κοινωνικής ασφάλισης, όπου 
απαιτείται από το νόμο. 
ε. Ακαδημαϊκοί έλεγχοι: Μόνο ένδειξη για το αν έχουν περάσει οι σχετικοί έλεγχοι. Δεν συλλέγονται ακαδημαϊκά αρχεία. 
 
Μπορούμε να συλλέξουμε δεδομένα απευθείας από εσάς (π.χ. μέσω email ή κατά τη διάρκεια της διαδικασίας συνέντευξης) ή μέσω άλλων καναλιών, όπως συστήματα 
παρακολούθησης υποψηφίων, τον ιστότοπο Careers , ή πλατφόρμες εφαρμογών τρίτων και SaaS προσλήψεων (συμπεριλαμβανομένων εργαλείων προσλήψεων με υποστήριξη 
τεχνητής νοημοσύνης). 
 
 



 
 

 
 
Datos personales que recopilamos  
Recopilamos y tratamos los datos personales necesarios para evaluar su idoneidad para el puesto. Esto puede incluir:  
a. Información general: incluyendo, entre otros, su nombre, datos de contacto, formación, experiencia laboral, expectativas salariales, así como cualquier documento que pueda 
presentar, como CV, diplomas, certificados y, para determinados puestos de alto nivel, notas de entrevistas. Esto puede incluir también grabaciones y transcripciones de 
entrevistas telefónicas realizadas durante el proceso de selección. 
b. Cuestionarios o evaluaciones: datos de pruebas de personalidad.  
c. Referencias: datos de contacto de antiguos empleadores para que podamos verificar las referencias.  
d. Identificadores emitidos por el gobierno: datos del pasaporte, visado o permiso de trabajo, documento nacional de identidad, número de la seguridad social, cuando sea 
legalmente necesario. 
e.Verificación académica: indicando únicamente si se han superado las verificaciones pertinentes; no se recopilan expedientes académicos.  
 
Podemos recopilar datos directamente de usted (por ejemplo, por correo electrónico o durante el proceso de entrevista) o a través de otros canales, como sistemas de 
seguimiento de candidatos, nuestro sitio web de empleo o, plataformas y SaaS de reclutamiento proporcionadas por terceros (incluyendo aquellas con herramientas de 
inteligencia artificial integrada). 
 
How we use your Personal Data 
We will use your personal data as a Group for the assessment of your suitability for the position you applied for. When we have your consent, we may use your contact details 
to inform and update you on any educational seminars, programs, or other initiatives. We will not use your personal data in any other way unless we receive your previous 
explicit consent. 
 
Πώς χρησιμοποιούμε τα προσωπικά σας δεδομένα 
Θα χρησιμοποιήσουμε τα προσωπικά σας δεδομένα ως Όμιλος για την αξιολόγηση της καταλληλότητάς σας για τη θέση για την οποία υποβάλατε αίτηση. Όταν έχουμε τη 
συγκατάθεσή σας, ενδέχεται να χρησιμοποιήσουμε τα στοιχεία επικοινωνίας σας για να σας ενημερώσουμε  για τυχόν εκπαιδευτικά σεμινάρια, προγράμματα ή άλλες 
πρωτοβουλίες. Δεν θα χρησιμοποιήσουμε τα προσωπικά σας δεδομένα με οποιονδήποτε άλλο τρόπο, εκτός εάν λάβουμε προηγουμένως τη  ρητή συγκατάθεσή σας. 
 
Cómo utilizamos sus datos personales  
Utilizaremos sus datos personales como Grupo para evaluar su idoneidad para el puesto que ha solicitado. Cuando contemos con su consentimiento, podremos utilizar sus datos 
de contacto para informarle y mantenerle al día sobre cualquier seminario, programa u otras iniciativas educativas. No utilizaremos sus datos personales de ninguna otra forma 
a menos que recibamos su consentimiento previo y explícito. 
 

Purpose of processing and legal basis 
We collect and process applicants’ personal data for the following purposes: 
- Assessment of suitability: To evaluate your qualifications, skills, and experience for the position you have applied for. The legal basis for this processing is the legitimate interest 
of the Group in managing its recruitment activities.  
- Compliance with legal obligations: To meet requirements under applicable laws and regulations, such as health and safety rules, record-keeping duties, or responses to 
regulators, courts, or other authorities. The legal basis is compliance with legal obligations. 
- Protection of rights and interests: Where necessary, to establish, exercise, or defend legal claims in connection with the recruitment process. The legal basis is the Group’s 
legitimate interests and, where applicable, legal obligations.  
- Telephone interviews: We may call you and conduct a telephone interview once we have contacted you via WhatsApp. The legal basis for this processing is your freely given 
consent provided via WhatsApp. 
- Call transcription: We may transcribe the telephone interview to enable better management of the recruitment process and to maintain a more complete record of the data 
and actions taken in connection with your application. The legal basis for this processing is your freely given consent obtained at the time we call you through one of our 
agents. 
 
Σκοπός της επεξεργασίας και νομική βάση 
Συλλέγουμε και επεξεργαζόμαστε τα προσωπικά δεδομένα των υποψηφίων για τους ακόλουθους σκοπούς:  
- Αξιολόγηση καταλληλότητας: Για να αξιολογήσουμε τα προσόντα, τις δεξιότητες και την εμπειρία σας για τη θέση για την οποία έχετε υποβάλει αίτηση. Η νομική βάση για 
την επεξεργασία αυτή είναι το έννομο συμφέρον του Ομίλου στη διαχείριση των δραστηριοτήτων πρόσληψης προσωπικού.  
- Συμμόρφωση με νομικές υποχρεώσεις: Για την εκπλήρωση των απαιτήσεων των ισχυόντων νόμων και κανονισμών, όπως κανόνες υγείας και ασφάλειας, υποχρεώσεις τήρησης 
αρχείων ή απαντήσεις σε ρυθμιστικές αρχές, δικαστήρια ή άλλες αρχές. Η νομική βάση είναι η συμμόρφωση με νομικές υποχρεώσεις. 
- Προστασία δικαιωμάτων και συμφερόντων: Όπου είναι απαραίτητο, για τη θεμελίωση, άσκηση ή υπεράσπιση νομικών αξιώσεων σε σχέση με τη διαδικασία πρόσληψης. Η 
νομική βάση είναι τα έννομα συμφέροντα του Ομίλου και, όπου ισχύει, οι νομικές υποχρεώσεις. 
- Απομαγνητοφώνηση κλήσεων: Ενδέχεται να απομαγνητοφωνήσουμε την τηλεφωνική συνέντευξη για την καλύτερη διαχείριση της διαδικασίας πρόσληψης και τη διατήρηση 
πληρέστερου αρχείου των δεδομένων και των ενεργειών που πραγματοποιήθηκαν σε σχέση με την αίτησή σας. Η νομική βάση για την επεξεργασία αυτή είναι η ελεύθερη 
συγκατάθεσή σας που λαμβάνεται κατά τη στιγμή που σας καλούμε μέσω ενός από τους συνεργάτες μας. 
- Τηλεφωνικές συνεντεύξεις: Ενδέχεται να σας καλέσουμε και να πραγματοποιήσουμε τηλεφωνική συνέντευξη αφού επικοινωνήσουμε μαζί  σας μέσω WhatsApp. Η νομική 
βάση για την επεξεργασία αυτή είναι η ελεύθερη συγκατάθεσή σας που παρέχεται μέσω WhatsApp. 
 
Finalidad del tratamiento y base jurídica  
Recopilamos y tratamos los datos personales de los candidatos con las siguientes finalidades:  
- Evaluación de la idoneidad: para evaluar sus cualificaciones, habilidades y experiencia para el puesto que ha solicitado. La base jurídica de este tratamiento es el interés legítimo 
del Grupo en gestionar sus actividades de contratación.  
- Cumplimiento de obligaciones legales: para cumplir los requisitos de las leyes y reglamentos aplicables, como las normas de salud y seguridad, las obligaciones de conservación 
de registros o las respuestas a los organismos reguladores, los tribunales u otras autoridades. La base jurídica es el cumplimiento de obligaciones legales. 
- Protección de derechos e intereses: cuando sea necesario, para establecer, ejercer o defender reclamaciones legales en relación con el proceso de contratación. La base jurídica 
son los intereses legítimos del Grupo y, cuando proceda, las obligaciones legales. 
- Entrevistas telefónicas: Podremos llamarle y realizar una entrevista telefónica una vez que nos hayamos puesto en contacto con usted a través de WhatsApp. La base jurídica 
de este tratamiento es su consentimiento libremente otorgado a través de WhatsApp. 
- Transcripción de llamadas: Podremos transcribir la entrevista telefónica para permitir una mejor gestión del proceso de selección y mantener un registro más completo de los 
datos y las acciones realizadas en relación con su candidatura. La base jurídica de este tratamiento es su consentimiento libremente otorgado en el momento en que le llamemos 
a través de uno de nuestros agentes. 
 

Personal Data retention time 
We retain your personal data for 12 months from submission to inform you of job opportunities at SANI/IKOS Group. Subject to your consent, this period may be extended to 
enable consideration for future vacancies, particularly in relation to seasonal operational positions. 

 
Your personal data is securely stored in our systems, protected by robust technical and organizational measures, including strict access controls, continuous monitoring, threat 
detection, and encryption both at rest and in transit. We also maintain comprehensive incident-response and disaster-recovery procedures. Where we engage external service 
providers, your data is handled in accordance with their security policies, as described below.  

 
Additionally, your data is stored on a cloud-based system accessible only to the Talent Acquisition Team and the relevant hiring managers, with access strictly limited to what is 
necessary to manage the recruitment process. 
 



 
 

After the aforementioned period, your data will be securely deleted. Certain data may be kept longer if required to comply with legal obligations or to establish, exercise, or 
defend legal claims. 

 
If hired, your data will be processed under the Group’s Employee Privacy 
Policy.  
 
 
Χρόνος διατήρησης προσωπικών δεδομένων 
Διατηρούμε τα προσωπικά σας δεδομένα για 12 μήνες από την υποβολή τους, προκειμένου να σας ενημερώνουμε για ευκαιρίες εργασίας στον Όμιλο SANI/IKOS. Με την 
συγκατάθεσή σας, η περίοδος αυτή μπορεί να παραταθεί, ώστε να ληφθούν υπόψη μελλοντικές κενές θέσεις, ιδίως σε σχέση με εποχιακές θέσεις εργασίας. 
 
Τα προσωπικά σας δεδομένα αποθηκεύονται με ασφάλεια στα συστήματά μας, προστατεύονται από ισχυρά τεχνικά και οργανωτικά μέτρα, συμπεριλαμβανομένων αυστηρών 
ελέγχων πρόσβασης, συνεχούς παρακολούθησης, ανίχνευσης απειλών και κρυπτογράφησης τόσο σε κατάσταση ηρεμίας όσο και κατά τη μεταφορά. Διατηρούμε επίσης 
ολοκληρωμένες διαδικασίες αντιμετώπισης περιστατικών και αποκατάστασης καταστροφών. Όταν συνεργαζόμαστε με εξωτερικούς παρόχους υπηρεσιών, τα δεδομένα σας 
αντιμετωπίζονται σύμφωνα με τις πολιτικές ασφαλείας τους, όπως περιγράφεται παρακάτω. 
 
Επιπλέον, τα δεδομένα σας αποθηκεύονται σε ένα σύστημα που βασίζεται στο cloud και στο οποίο έχουν πρόσβαση μόνο η Ομάδα Απόκτησης Ταλέντων και οι αρμόδιοι 
υπεύθυνοι προσλήψεων, με πρόσβαση που περιορίζεται αυστηρά σε ό,τι είναι απαραίτητο για τη διαχείριση της διαδικασίας πρόσληψης. 
 
Μετά την προαναφερθείσα περίοδο, τα δεδομένα σας θα διαγραφούν με ασφάλεια. Ορισμένα δεδομένα ενδέχεται να διατηρηθούν για μεγαλύτερο χρονικό διάστημα, εάν 
απαιτείται για τη συμμόρφωση με νομικές υποχρεώσεις ή για την εγκαθίδρυση, άσκηση ή υπεράσπιση νομικών αξιώσεων. 
 
Σε περίπτωση πρόσληψης, τα δεδομένα σας θα υποβληθούν σε επεξεργασία σύμφωνα με την Πολιτική Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων των Εργαζομένων του Ομίλου. 
 
Tiempo de conservación de los datos personales 
Conservamos sus datos personales durante 12 meses a partir de su envío para informarle de las oportunidades de empleo en el Grupo SANI/IKOS. Con su consentimiento, este 
periodo puede ampliarse para poder tener en cuenta futuras vacantes, especialmente en relación con puestos operativos estacionales. 
 
Sus datos personales se almacenan de forma segura en nuestros sistemas, protegidos por sólidas medidas técnicas y organizativas, que incluyen estrictos controles de acceso, 
supervisión continua, detección de amenazas y cifrado tanto en reposo como en tránsito. También mantenemos procedimientos exhaustivos de respuesta a incidentes y 
recuperación ante desastres. Cuando contratamos a proveedores de servicios externos, sus datos se tratan de acuerdo con sus políticas de seguridad, tal y como se describe a 
continuación.  
 
Además, sus datos se almacenan en un sistema basado en la nube al que solo pueden acceder el equipo de adquisición de talento y los responsables de contratación pertinentes, 
con un acceso estrictamente limitado a lo necesario para gestionar el proceso de selección. 
 
Tras el periodo mencionado, sus datos se eliminarán de forma segura. Algunos datos pueden conservarse durante más tiempo si es necesario para cumplir con obligaciones 
legales o para establecer, ejercer o defender reclamaciones legales. 
 
Si es contratado, sus datos se tratarán de acuerdo con la Política de privacidad de los empleados del Grupo. 
 

With whom we share your personal data 
Internally: 
Your personal data is only shared with our Talent Acquisition Team and the relevant hiring managers.  
 
Externally: 
We do not share your personal data outside SANI/IKOS Group unless necessary for recruitment purposes. Data may be shared with: 
- Recruitment platforms (e.g., Aplygo, Taleo, LinkedIn, job boards) when you apply through them. The terms governing the processing of your data are available on the 
recruitment platforms’ websites, which we encourage you to review carefully.  
- Service providers supporting recruitment and administration (e.g., recruitment platforms, academic background checks providers, IT support). Such service providers act as 
data processors and are committed to complying with the instructions given by SANI/IKOS Group. For the management of the recruitment process, SANI/IKOS Group uses the 
services of Orbio AI (ORBIOAI S.L.), which acts as a data processor. Orbio AI processes candidate data following our instructions and exclusively for the purposes described in this 
Notice. The service providers are bound to SANI/IKOS through confidentiality agreements and all appropriate measures ensuring that your data is processed and retained in 
accordance with the applicable data protection laws. 
- Advisors and authorities such as reference agencies, legal or medical professionals, regulators, or courts where required by law. Such advisors and authorities act as independent 
data controllers and are solely responsible for determining the purposes and means of processing your personal data.  
- Affiliated companies, including those outside the EEA. If this is the case, such transfers are subject to appropriate cross-border transfer mechanisms as provided for by applicable 
data protection laws such as the European Standard Contractual Clauses or any other applicable model clauses issued by the relevant data protection authorities.  

 
All third parties processing data on our behalf must comply with data protection laws and contractual safeguards to protect your rights. 
 
Με ποιον μοιραζόμαστε τα προσωπικά σας δεδομένα 
Εσωτερικά: 
Τα προσωπικά σας δεδομένα μοιράζονται μόνο με την Ομάδα Απόκτησης Ταλέντων και τους αρμόδιους υπεύθυνους προσλήψεων.  
 
Εξωτερικά: 
Δεν μοιραζόμαστε τα προσωπικά σας δεδομένα εκτός του Ομίλου SANI/IKOS, εκτός εάν είναι απαραίτητο για σκοπούς πρόσληψης. Τα δεδομένα ενδέχεται να μοιραστούν με: 
- Πλατφόρμες πρόσληψης (π.χ. Aplygo, Taleo, LinkedIn, πίνακες αγγελιών εργασίας) όταν υποβάλλετε αίτηση μέσω αυτών. Οι όροι που διέπουν την επεξεργασία των δεδομένων 
σας είναι διαθέσιμοι στους ιστότοπους των πλατφορμών πρόσληψης, τους οποίους σας συνιστούμε να διαβάσετε προσεκτικά. 
- Πάροχοι υπηρεσιών που υποστηρίζουν την πρόσληψη και τη διοίκηση (π.χ. πλατφόρμες πρόσληψης, πάροχοι ελέγχου ακαδημαϊκού ιστορικού, υποστήριξη IT). Αυτοί οι 
πάροχοι υπηρεσιών ενεργούν ως εκτελούντες την επεξεργασία δεδομένων και δεσμεύονται να συμμορφώνονται με τις οδηγίες που παρέχονται από τον Όμιλο SANI/IKOS. Για 
τη διαχείριση της διαδικασίας πρόσληψης, ο Όμιλος SANI/IKOS χρησιμοποιεί τις υπηρεσίες της Orbio AI (ORBIOAI S.L.), η οποία ενεργεί ως εκτελών την επεξεργασία. Η Orbio 
AI επεξεργάζεται τα δεδομένα των υποψηφίων σύμφωνα με τις οδηγίες μας και αποκλειστικά για τους σκοπούς που περιγράφονται στην παρούσα Ενημέρωση. Οι πάροχοι 
υπηρεσιών δεσμεύονται έναντι της SANI/IKOS μέσω συμφωνιών εμπιστευτικότητας και όλων των κατάλληλων μέτρων που διασφαλίζουν ότι τα δεδομένα σας υποβάλλονται 
σε επεξεργασία και διατηρούνται σύμφωνα με τους ισχύοντες νόμους περί προστασίας δεδομένων. 
- Σύμβουλοι και αρχές, όπως οργανισμοί αναφοράς, νομικοί ή ιατρικοί επαγγελματίες, ρυθμιστικές αρχές ή δικαστήρια, όπου απαιτείται από το νόμο. Αυτοί οι σύμβουλοι και 
οι αρχές ενεργούν ως ανεξάρτητοι υπεύθυνοι επεξεργασίας δεδομένων και είναι αποκλειστικά υπεύθυνοι για τον καθορισμό των σκοπών και των μέσων επεξεργασίας των 
προσωπικών σας δεδομένων. 
- Συνδεδεμένες εταιρείες, συμπεριλαμβανομένων εκείνων εκτός του ΕΟΧ. Σε αυτή την περίπτωση, οι μεταφορές αυτές υπόκεινται σε κατάλληλους μηχανισμούς διασυνοριακής 
μεταφοράς, όπως προβλέπεται από τους ισχύοντες νόμους περί προστασίας δεδομένων, όπως οι Ευρωπαϊκές Τυποποιημένες Συμβατικές Ρήτρες ή οποιεσδήποτε άλλες 
ισχύουσες πρότυπες ρήτρες που εκδίδονται από τις αρμόδιες αρχές προστασίας δεδομένων.  
 
Όλοι οι τρίτοι που επεξεργάζονται δεδομένα για λογαριασμό μας πρέπει να συμμορφώνονται με τους νόμους περί προστασίας δεδομένων και τις συμβατικές εγγυήσεις για 
την προστασία των δικαιωμάτων σας. 
 
 



 
 

Con quién compartimos sus datos personales 
Internamente: 
Sus datos personales solo se comparten con nuestro equipo de adquisición de talento y los responsables de contratación pertinentes. 
 
Externamente: 
No compartimos sus datos personales fuera del Grupo SANI/IKOS a menos que sea necesario para fines de contratación. Los datos pueden compartirse con: 
- Plataformas de contratación (por ejemplo, Aplygo, Taleo, LinkedIn, bolsas de trabajo) cuando usted presenta su solicitud a través de ellas. Las condiciones que rigen el 
tratamiento de sus datos están disponibles en los sitios web de las plataformas de contratación, por lo que le recomendamos que las revise detenidamente. 
- Proveedores de servicios que prestan apoyo a la contratación y la administración (por ejemplo, plataformas de contratación, proveedores de verificación de antecedentes 
académicos, soporte informático). Dichos proveedores de servicios actúan como encargados del tratamiento de datos y se comprometen a cumplir las instrucciones dadas por 
el Grupo SANI/IKOS. Para la gestión del proceso de selección, el Grupo SANI/IKOS utiliza los servicios de Orbio AI (ORBIOAI S.L.), que actúa como encargado del tratamiento. 
Orbio AI trata los datos de los candidatos siguiendo nuestras instrucciones y exclusivamente para los fines descritos en el presente Aviso. Los proveedores de servicios están 
vinculados a SANI/IKOS mediante acuerdos de confidencialidad y todas las medidas adecuadas para garantizar que sus datos se traten y conserven de conformidad con las leyes 
de protección de datos aplicables. 
-Asesores y autoridades, como agencias de referencia, profesionales jurídicos o de la salud, organismos reguladores o tribunales, cuando lo exija la ley. Dichos asesores y 
autoridades actúan como responsables independientes del tratamiento de datos y son los únicos responsables de determinar los fines y los medios del tratamiento de sus datos 
personales. 
-Empresas afiliadas, incluidas las que se encuentran fuera del EEE. Si este es el caso, dichas transferencias están sujetas a los mecanismos de transferencia transfronteriza 
adecuados previstos en las leyes de protección de datos aplicables, como las cláusulas contractuales tipo europeas o cualquier otra cláusula modelo aplicable emitida por las 
autoridades de protección de datos pertinentes.  
 
Todos los terceros que tratan datos en nuestro nombre deben cumplir con las leyes de protección de datos y las garantías contractuales para proteger sus derechos. 
 
Use of Artificial Intelligence in the Recruitment Process 
The recruitment process uses artificial intelligence tools provided by Orbio AI that assist in the analysis and evaluation of applications. These tools may perform the following 
functions: (a) analysis and structuring of the information contained in CVs; (b) assessment of the candidate's suitability for the advertised position; and (c) automated 
communication with candidates during the recruitment process. This automated assessment may influence the progression of your application to the next stages of the 
recruitment process. All selection decisions remain subject to human oversight. 
In relation to the automated processing of your data, you have the right to: (a) obtain information about the logic applied in the evaluation of your application; (b) express your 
point of view regarding any decision made; and (c) contest any decision and request a review by a human. To exercise these rights, please contact privacy@saniikos.com.  
 
Χρήση Τεχνητής Νοημοσύνης στη Διαδικασία Πρόσληψης 
Η διαδικασία πρόσληψης χρησιμοποιεί εργαλεία τεχνητής νοημοσύνης που παρέχονται από την Orbio AI και βοηθούν στην ανάλυση και αξιολόγηση των αιτήσεων. Τα εργαλεία 
αυτά μπορούν να εκτελούν τις ακόλουθες λειτουργίες: (α) ανάλυση και δόμηση των πληροφοριών που περιέχονται στα βιογραφικά σημειώματα· (β) αξιολόγηση της 
καταλληλότητας του υποψηφίου για την προκηρυσσόμενη θέση· και (γ) αυτοματοποιημένη επικοινωνία με τους υποψηφίους κατά τη διάρκεια της διαδικασίας πρόσληψης. Η 
αυτοματοποιημένη αυτή αξιολόγηση μπορεί να επηρεάσει την πρόοδο της αίτησής σας στα επόμενα στάδια της διαδικασίας πρόσληψης. Όλες οι αποφάσεις επιλογής 
υπόκεινται σε ανθρώπινη εποπτεία. 
Σε σχέση με την αυτοματοποιημένη επεξεργασία των δεδομένων σας, έχετε το δικαίωμα: (α) να λαμβάνετε πληροφορίες σχετικά με τη λογική που εφαρμόζεται στην αξιολόγηση 
της αίτησής σας· (β) να εκφράζετε την άποψή σας σχετικά με οποιαδήποτε απόφαση ληφθεί· και (γ) να αμφισβητήσετε οποιαδήποτε απόφαση και να ζητήσετε επανεξέταση 
από άνθρωπο. Για να ασκήσετε αυτά τα δικαιώματα, επικοινωνήστε στη διεύθυνση privacy@saniikos.com. 
 
Uso de Inteligencia Artificial en el Proceso de Selección 
El proceso de selección utiliza herramientas de inteligencia artificial proporcionadas por Orbio AI que asisten en el análisi s y evaluación de las candidaturas. Estas herramientas 
pueden realizar las siguientes funciones: (a) análisis y estructuración de la información contenida en los CV; (b) evaluación de la idoneidad del candidato para el puesto anunciado; 
y (c) comunicación automatizada con los candidatos durante el proceso de selección. Esta evaluación automatizada puede influir en la progresión de su candidatura a las 
siguientes fases del proceso de selección. Todas las decisiones de selección están sujetas a supervisión humana. 
En relación con el tratamiento automatizado de sus datos, usted tiene derecho a: (a) obtener información sobre la lógica aplicada en la evaluación de su candidatura; (b) expresar 
su punto de vista respecto a cualquier decisión adoptada; y (c) impugnar cualquier decisión y solicitar una revisión por parte de una persona. Para ejercer estos derechos, 
póngase en contacto privacy@saniikos.com. 
 
 
 

Cookies (applicable only if you apply through our Careers website) 
We and our service providers may use cookies or similar technologies on our Careers website. For more information, please refer to our Cookie Policy. 

 
Cookies (ισχύει μόνο εάν υποβάλλετε αίτηση μέσω του ιστότοπου Careers) 
Εμείς και οι πάροχοι υπηρεσιών μας ενδέχεται να χρησιμοποιούμε cookies ή παρόμοιες τεχνολογίες στον ιστότοπο Careers. Για περισσότερες πληροφορίες, ανατρέξτε στην 
Πολιτική μας για τα cookies. 
 
Cookies (aplicable solo si realiza la solicitud a través de nuestro sitio web de empleo) 
Nosotros y nuestros proveedores de servicios podemos utilizar cookies o tecnologías similares en nuestro sitio web de empleo. Para obtener más información, consulte nuestra 
Política de cookies. 
 

Your rights 
 
Under data protection laws, you have the right to: 

1. Access and obtain information about your data. 
2. Correct or update your data. 
3. Request deletion. 
4. Restrict processing. 
5. Data portability. 
6. Object to processing, including automated decision-making and profiling. 
7. Withdraw consent at any time. 

 
You may also lodge a complaint with the relevant data protection authority: 

• Greek DPA: www.dpa.gr 

• Spanish AEPD: www.aepd.es 
 
For questions, contact our Data Protection Officer at privacy@saniikos.com 
 
Τα δικαιώματά σας 
 
Σύμφωνα με τους νόμους περί προστασίας δεδομένων, έχετε το δικαίωμα: 
1. Να έχετε πρόσβαση και να λαμβάνετε πληροφορίες σχετικά με τα δεδομένα σας. 
2. Να διορθώνετε ή να ενημερώνετε τα δεδομένα σας. 
3. Να ζητάτε τη διαγραφή τους. 
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4. Να περιορίζετε την επεξεργασία τους. 
5. Φορητότητα δεδομένων. 
6. Αντίρρηση στην επεξεργασία, συμπεριλαμβανομένης της αυτοματοποιημένης λήψης αποφάσεων και της δημιουργίας προφίλ. 
7. Ανάκληση της συγκατάθεσης ανά πάσα στιγμή. 
 
Μπορείτε επίσης να υποβάλετε καταγγελία στην αρμόδια αρχή προστασίας δεδομένων: 

• Ελληνική Αρχή Προστασίας Δεδομένων: www.dpa.gr 

• Ισπανική Αρχή Προστασίας Δεδομένων (AEPD): www.aepd.es 
 
Για ερωτήσεις, επικοινωνήστε με τον Υπεύθυνο Προστασίας Δεδομένων μας στη διεύθυνση privacy@saniikos.com 
 
Sus derechos 
En virtud de las leyes de protección de datos, usted tiene derecho a: 
1. Acceder y obtener información sobre sus datos. 
2. Corregir o actualizar sus datos. 
3. Solicitar la eliminación. 
4. Restringir el tratamiento. 
5. Portabilidad de los datos. 
6. Oponerse al tratamiento, incluida la toma de decisiones automatizada y la elaboración de perfiles. 
7. Retirar su consentimiento en cualquier momento. 
 
También puede presentar una reclamación ante la autoridad de protección de datos competente: 

• DPA griega: www.dpa.gr  

• AEPD española: www.aepd.es  
 
Si tiene alguna pregunta, póngase en contacto con nuestro responsable de protección de datos en la dirección privacy@saniikos.com. 
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