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PRIVACY NOTICE FOR JOB APPLICANTS

ENHMEPQZH NPOZTAZIAZ NPOZQMIKON AEAOMENQN YNOWH®ION EPTAZOMENQN

AVISO DE PRIVACIDAD PARA SOLICITANTES DE EMPLEO

At SANI/IKOS Group (“SANI/IKOS”, “the Group”, “we” or “our”), we are committed to respecting the privacy of our job applicants (“you” or “your”) and safeguarding your personal
data, both online and on our premises. We use the information you provide when applying for a position to manage your application and assess your suitability for the role.

This Privacy Notice (the “Notice”) applies to applicants up until the point they sign an offer letter, at which time they become subject to our Employee Privacy Notice. This Notice
also applies to third parties whose details you provide in connection with your application (e.g., referees). Please share a copy of this Notice with them. It does not form part of
any employment contract.

This Notice complies with applicable data protection laws including but not limited to the General Data Protection Regulation (GDPR (EU) 2016/679), the Greek 4624/2019 Law
and the Spanish Organic Law 3/2018.

In this context, SANI/IKOS Group acts as the data controller, meaning that we determine the purposes and means of processing your personal data and are responsible for
ensuring that such data is processed with the highest standards of confidentiality and security.

Stov'Optho SANI/IKOS («SANI/IKOS», «0 OWNOG», «EHEIG» 1) «lag»), SeopeudpaoTte va 0eBOUACTE To amoppnto Twv urodndiwv yia Béon epyaaiag («eoeicy i «oag») KaL va
T(POOTATEVOUHE TA MPOOWTUKA 060G Sedopéva, TO00 0To SLaSIKTUO 000 KAl OTLG EYKATAOTACELG LAG. XPNOLUOTIOLOUKE TIG TTANPOdOPLEG TIOU TIOPEXETE KATA TNV UTIOBOAN TG
altnong oag yta plo B€cn epyaciag, MPOKELUEVOU va SLAXELPLOTOULE TNV ALTNOr 0aG KAl va a&loAoyrooUHE TNV KATAAANAOTNTA oag yLa tn B€on.

H napovoa Evnuépwon Mpootaociag Mpoowrikwv Aedopévwy (n «Evnuépwon») loxUeL yla Toug urtodndioug €wg to onpeio Tou UToyPAdOULV L ETLOTOAN TPoohOpPAg, onoTe
Kat uTtokewTal otn Evnuépwon Npootaoiag Mpoowrikwy AeSopévwy Twv epyalopévwy pag. H mapovoa Evnuépwaon oxUeL emiong yLa TPLToug TwV Omolwyv Ta oToLXelo TTAPEXETE
o€ oxéon We tnv aitnon oag (m.x. cuotdoelg). MapakahoUUE va LopaoTeite éva avtiypado tng mapovoag Evnuépwong pall touc. Aev amote)el uépog onolaadnmote cuuBacng
epyaoctag.

H mapovoa Evnpépwon oUPHOPOWVETAL LE TOUG LOXVUOVTEG VOUOUG Tiepl Tpootaciag Sedopévwy, oupmeplappavopevwy, evOELKTIKA, Tou levikoU Kavoviopou yla tnv
MNpootacia AeSopévwy (GDPR (EU) 2016/679), tou EAAnVIKoU vopou 4624/2019 kat Tou lomavikol opyavikou vopou 3/2018.

2 aUTO To TMAaiolo, o ‘'Ophog SANI/IKOS evepyel we umelBuvog enefepyaociag SeSopévwy, Tpdypa mou onpaivel Ott kabopiloupe Toug OKOTOUG KaL Ta Péoa enmetepyaciag Twv
TPOOWTUKWY oag Sedopévwy Kat eipacte unevBuvoL yla tn Staohdiion tng enefepyaciag Twv SE50UEVWV QUTWV e Ta UPNAGTEPA TIPOTUTIAL EUTILOTEUTIKOTNTAG KoL AODANELAC.

En SANI/IKOS Group («SANI/IKOS», «el Grupo», «nosotros» o «nuestro»), nos comprometemos a respetar la privacidad de los candidatos a nuestros puestos de trabajo («usted»
0 «su») y a proteger sus datos personales, tanto en linea como en nuestras instalaciones. Utilizamos la informacién que nos proporciona al aplicar a un puesto para gestionar su
solicitud y evaluar su idoneidad para el mismo.

Este Aviso de privacidad (el «Aviso») se aplica a los solicitantes hasta el momento en que firman una carta de oferta, momento en el que pasan a estar sujetos a nuestro Aviso
de privacidad para empleados. Este Aviso también se aplica a terceros cuyos datos usted proporcione en relacion con su solicitud (por ejemplo, referencias). Por favor, comparta
una copia del mismocon ellos.

Este Aviso no forma parte de ninguin contrato de trabajo ycumple con las leyes de proteccion de datos aplicables, incluyendo, entre otras, el Reglamento General de Proteccion
de Datos (RGPD (UE) 2016/679), la Ley griega 4624/2019 y la Ley Organica espafiola 3/2018.

En este contexto, SANI/IKOS Group actua como responsable del tratamiento de datos, lo que significa que determinamos los fines y los medios del tratamiento de sus datos
personales y somos responsables de garantizar que dichos datos se traten con los mas altos estandares de confidencialidad y seguridad.

Personal Data we collect
We collect and process personal data necessary to evaluate your suitability for the role. This may include:

a. General information: Including but not limited to your name, contact details, education, work experience, salary expectations as well as any documents you may submit such
as CV, diplomas, certificates and, for certain senior roles, interview notes. This may also include recordings and transcriptions of telephone interviews conducted during the
recruitment process.

b. Questionnaires or assessments: Data from personality tests.

c. References: Contact details of former employers so that we can carry out reference checks.

d. Government-issued identifiers: Passport, visa or work permit details, national ID, social security number, where legally required.

e. Academic checks: Only an indication of whether relevant checks have been passed; no academic records are collected.

We may collect data directly from you (e.g., via email or during the interview process) or through other channels, such as applicant tracking systems, our Careers website, or
third-party application platforms and recruitment Saa$ (including Al-assisted recruitment tools).

MNpocwrikd Sedopéva, Tou CUAEYOUUE
JUNéyoupe Kat emefepyalOpaoTe Ta MPOoowTkA SeSopéva Ttou gival amapaitnTa yla tnv agloAoynon tg KataAAnAotnTdg oag yla tn B€on. Autd pmopet va mepthapBavouy:

a. Tevikég TAnpodopieg: Supmep\apPavopévwy, EVEELKTIKA, TOU OVORATOG 0ag, TwV oTolelwy emkowviag, TG ekmaideuong, Tng pyactakng eUMeLpiag, Twy HLoBOAOYLKWY
TPoCoSOKLWY 0ag, Kabwg Kat omolwvEAToTe eyypddwy UTOBAAETE, OMwE Bloypadikd onUEWHA, TITUXIQ, TILOTOTOLNTIKA KAL, VL0 OPLOUEVEG AVWTEPEG BETELG, ONUELWOELG QMO
ouvevtelelg. Auta pmopel emiong va mep\apBavouv eyypadeg Kal amopayvntodbwvnoelg TNAEGWVIKWY CUVEVTEUEEWY TIOU TIPAYHATOTIOLOUVTAL KATA TN SLEPKEL TNG
Stadikaoiag mpoohndng.

B. EpwtnpatoddyLa f afloloyrioelg: AeSopéva amd TETT MPOCWIIKOTNTAG.

V. ZUCTAOELG: ZTolXElQ ETKOWVWVIAG TIPONYOUHEVWY EPYOSOTWY, WOTE VA UTOPOULLE VA TIPAYLOTOTOL| GOULE EAEYXOUG GUGTACEWV.

5. AvayvwpLatikd otolxeia mou ekdidovral and v kuBépvnon: Stoyeia StaPatnpiov, Bilag 1y adelag epyaciac, Bviko apBpod TauTOTNTAG, APLBUO KOWWVLIKAG aohEALong, ooy
amattetal anod to vouo.

€. Akadnpaikol é\eyxoL: Movo €vSeLn yLa to av €xouv mepdaoet oL oXeTKoL EAeyxoL. Aev cuNAEyovTal akadnuaikd apxela.

MrmopoUpe va cuMé§oupe Sedopéva ameubelag amd eodg (m.x. péow email  katd T Stdpkela TNG SLadIKAGIAG CUVEVTEUENG) 1 LECW GAAWVY KAVOALWY, OTIWG CUOTHATO
mapakohouBnong uroPndiwv, Tov Lotdtomno Careers , 1) mMAathOppeG edappoywy TpiTwy Kat Saas mpooAnbewv (cupmepthapBavopuévwy epyaleiwy TpooAnPewy e UTTOOTAPLEN
TEXVNTAG vonpoauvng).
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Datos personales que recopilamos

Recopilamos y tratamos los datos personales necesarios para evaluar su idoneidad para el puesto. Esto puede incluir:

a. Informacién general: incluyendo, entre otros, su nombre, datos de contacto, formacidn, experiencia laboral, expectativas salariales, asi como cualquier documento que pueda
presentar, como CV, diplomas, certificados y, para determinados puestos de alto nivel, notas de entrevistas. Esto puede incluir también grabaciones y transcripciones de
entrevistas telefdnicas realizadas durante el proceso de seleccion.

b. Cuestionarios o evaluaciones: datos de pruebas de personalidad.

c. Referencias: datos de contacto de antiguos empleadores para que podamos verificar las referencias.

d. Identificadores emitidos por el gobierno: datos del pasaporte, visado o permiso de trabajo, documento nacional de identidad, nimero de la seguridad social, cuando sea
legalmente necesario.

e.Verificacién académica: indicando Unicamente si se han superado las verificaciones pertinentes; no se recopilan expedientes académicos.

Podemos recopilar datos directamente de usted (por ejemplo, por correo electrénico o durante el proceso de entrevista) o a través de otros canales, como sistemas de
seguimiento de candidatos, nuestro sitio web de empleo o, plataformas y SaaS de reclutamiento proporcionadas por terceros (incluyendo aquellas con herramientas de
inteligencia artificial integrada).

How we use your Personal Data

We will use your personal data as a Group for the assessment of your suitability for the position you applied for. When we have your consent, we may use your contact details
to inform and update you on any educational seminars, programs, or other initiatives. We will not use your personal data in any other way unless we receive your previous
explicit consent.

Mg XpnOLLOTOLOULLE Ta. IPOGWTIKA cag SeSopéva

Q0 XPNOLLLOTIOL)OOUHE TA TPOOWTILKA 600G Sedopéva wg OpAog yla TNV aloAoynon Tng KATaAANAGTNTAG oag yla tn B€on yla tv onola urofaAate aitnon. ‘Otav €Xoupe T
ouyKaTdBeor oag, evEEXETAL VA XPNOLLOTIOLCOUKE TA OTOLXEIQ ETUKOWVWVIAG 0QG YL VO 0AG EVIUEPWOOULE YL TUXOV EKTIAUSEVUTIKA CEUWVAPLA, TTPOYPAUHATA 1} AAAEG
TPWTOROUALEC. Aev Bal XPNOLLOTIOCOUUE TA TPOCWTIKA 0ag SeSopéva e OTIOLOVEATIOTE AANO TPOTIO, EKTOG AV AABOULE TIPONYOUEVWG TN PNTH CUYKATABEeoT oag.

Cémo utilizamos sus datos personales

Utilizaremos sus datos personales como Grupo para evaluar su idoneidad para el puesto que ha solicitado. Cuando contemos con su consentimiento, podremos utilizar sus datos
de contacto para informarle y mantenerle al dia sobre cualquier seminario, programa u otras iniciativas educativas. No utilizaremos sus datos personales de ninguna otra forma
a menos que recibamos su consentimiento previo y explicito.

Purpose of processing and legal basis

We collect and process applicants’ personal data for the following purposes:
- Assessment of suitability: To evaluate your qualifications, skills, and experience for the position you have applied for. The legal basis for this processing is the legitimate interest
of the Group in managing its recruitment activities.
- Compliance with legal obligations: To meet requirements under applicable laws and regulations, such as health and safety rules, record-keeping duties, or responses to
regulators, courts, or other authorities. The legal basis is compliance with legal obligations.
- Protection of rights and interests: Where necessary, to establish, exercise, or defend legal claims in connection with the recruitment process. The legal basis is the Group’s
legitimate interests and, where applicable, legal obligations.
- Telephone interviews: We may call you and conduct a telephone interview once we have contacted you via WhatsApp. The legal basis for this processing is your freely given
consent provided via WhatsApp.
- Call transcription: We may transcribe the telephone interview to enable better management of the recruitment process and to maintain a more complete record of the data
and actions taken in connection with your application. The legal basis for this processing is your freely given consent obtained at the time we call you through one of our
agents.

TKOmoG TG enefepyaoiag kaL voutkr fdon

JUMEYOUUE Kal eMEeEepYalOUAOTE TA MPOOWTILKA SeSopéva Twv uroPndiwy yla Toug akdAouBoug oKomoug:

- A§Lohéynan KataAMNAGTNTag: Ma va a§LoAoyroouLE Ta poadvta, Tig Se§LOTNTEG Kal TNV epmelpla oag yla tn Béon yia Ty ornoia éxete unoBaiet aitnon. H vopkn Baaon yia
v enefepyaocia autn eival To éwwopo aupdépov tou Opilou otn Slaxelpton Twv §paaTnPLOTATWY MPOCANYNG TPOCWTTLKOU.

- ZUPUOPDWAN UE VOLKES UTIOXPEWTELG: M0 TNV EKTTANPWON TWV ATOLTATEWY TWV LOXUOVTWY VOLWV KOL KAVOVIOHWY, OTIWG KAVOVEG LYELAG KL d0GAAELAC, UTTIOXPEWTELG THPNONG
apyelwv ) anavtioeLlg oe puBULOTIKES apXEG, StkaothpLa 1 GAEG apxéq. H vopukr Baon eival n CUMUOPPWON UE VOULKEG UTIOXPEWATELS.

- Npootacio Skawpdtwy Koy cupdepdviwy: ‘Omnou eivat amapalitnto, yla t Bepeiwaon, Aoknon f UTEPAOTILON VOULKWY aéLoewy o€ oxéan pe Tn Stadikaaoia mpdoAndng. H
VoukA Baon eivat ta évopa supdépovta tou Opilou Kal, OTou LoXUEL, OL VOULKEG UTTIOXPEWTELG.

- Aropayvntodwvnon kKAnoewv: Evoéxetal va amopayvntodbwvrooupe TNV TNAebwVLKA GUVEVTEUEN yLa TNV KaAUTepN Slaxelplon tng dtadikaciag mpooAnding kat tn Swatrpnon
TIANPECTEPOU apxelou Twv SeSOUEVWY KAL TWV EVEPYELWV TIOU TipaypatonotiBnkayv o axéon pe tnv aitnon oag. H vopikr Baon yla tnv enefepyacia autn eivat n eAetBepn
ouykataBear| oag mou AapBAVETAL KATA TN OTLYHH TIOU 0aG KAAOUHE LECW EVOG QO TOUG CUVEPYATES LLOG.

- TnAedwvikéG ouvevtelEelg: EvEEXETaL v 600G KAAECOULE KAL VA TPAYHATOTOCOUHE TNAEDWVLKY CUVEVTELEN aPOU ETUKOWWVHCOUHE Hall oag péow WhatsApp. H vopikn
Baon yia Ty eneepyacia auth eivat n EAeBepn ouykatdBeor oag mou mapéxetat péow WhatsApp.

Finalidad del tratamiento y base juridica

Recopilamos y tratamos los datos personales de los candidatos con las siguientes finalidades:

- Evaluacion de la idoneidad: para evaluar sus cualificaciones, habilidades y experiencia para el puesto que ha solicitado. La base juridica de este tratamiento es el interés legitimo
del Grupo en gestionar sus actividades de contratacion.

- Cumplimiento de obligaciones legales: para cumplir los requisitos de las leyes y reglamentos aplicables, como las normas de salud y seguridad, las obligaciones de conservacion
de registros o las respuestas a los organismos reguladores, los tribunales u otras autoridades. La base juridica es el cumplimiento de obligaciones legales.

- Proteccién de derechos e intereses: cuando sea necesario, para establecer, ejercer o defender reclamaciones legales en relacidn con el proceso de contratacion. La base juridica
son los intereses legitimos del Grupo y, cuando proceda, las obligaciones legales.

- Entrevistas telefénicas: Podremos llamarle y realizar una entrevista telefonica una vez que nos hayamos puesto en contacto con usted a través de WhatsApp. La base juridica
de este tratamiento es su consentimiento libremente otorgado a través de WhatsApp.

- Transcripcion de llamadas: Podremos transcribir la entrevista telefénica para permitir una mejor gestion del proceso de seleccién y mantener un registro mas completo de los
datosy las acciones realizadas en relacion con su candidatura. La base juridica de este tratamiento es su consentimiento libremente otorgado en el momento en que le llamemos
a través de uno de nuestros agentes.

Personal Data retention time
We retain your personal data for 12 months from submission to inform you of job opportunities at SANI/IKOS Group. Subject to your consent, this period may be extended to
enable consideration for future vacancies, particularly in relation to seasonal operational positions.

Your personal data is securely stored in our systems, protected by robust technical and organizational measures, including strict access controls, continuous monitoring, threat
detection, and encryption both at rest and in transit. We also maintain comprehensive incident-response and disaster-recovery procedures. Where we engage external service
providers, your data is handled in accordance with their security policies, as described below.

Additionally, your data is stored on a cloud-based system accessible only to the Talent Acquisition Team and the relevant hiring managers, with access strictly limited to what is
necessary to manage the recruitment process.
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After the aforementioned period, your data will be securely deleted. Certain data may be kept longer if required to comply with legal obligations or to establish, exercise, or
defend legal claims.

If hired, your data will be processed under the Group’s Employee Privacy
Policy.

Xpdvog SLatripnong mpoowmnikwy SeSopévwy
ALATNPOUUE T TPOCWTUKA 060G SeSopéva yla 12 PAVEG ard TNV UTIOROAN TOUG, TIPOKELLEVOU VOl GOG EVILEPWVOULLE yila eukatpieg epyaaiag otov Optho SANI/IKOS. Me tnv
ouykatdBeon oag, n nepiodog auth pnopel va mapatabei, wote va AndBolv urtdPn peANOVTIKEG KeVEG BETELG, 18LWG O Ox€an pe eMOxLaKEG BETELG epyaaiag.

Ta poowrikd oag SeSopéva amobnkevovial He AoPAAEL OTA CUOTAKATA HAG, TPOOTATEVOVTAL QO LOXUPA TEXVIKA KL OPYAVWTIKA HETPA, CUUTEPIAAUPBAVOUEVWY QUCTNPWY
eAéyxwv TPOCPacng, ouvexoug mapakoAouBnong, avixveuong ame\wWy Kal KPUTTTOypAdnong T000 O KATAOTACN NPEUiag 0oo Kat Katd tn petadopd. Alatnpolue emiong
ONOKANPWHEVEC SLaSIKACIEG AVTLLETWTILONG TIEPLOTATIKWY KL ATTOKATACTAONG KATAGTPODWY. OTav cuvepYalOHAOTE HE EEWTEPLKOUG APOXOUG UTINPECLWY, Ta SESOUEVA TAG
QVTLHETWTTIZOVTAL CUMDWVA HE TLG TTIOALTIKEG AoPAAELQG TOUG, OTIWG TIEPLYPAGETAL TTAPAKATW.

ErumAéov, ta SeSopéva oag amobnkelovtal oe €va cuotnpa ou Baoiletal oto cloud kat oto omoio €xouv mpdopaocn povo n Oudda Anoktnong ToAéviwy Kat oL appodlot
urteVBuvoL poohnPewy, Pe pdoBaon Tou TepLopiletal auoTnpA oe O,TL elval amapaitnTo yia tn dtaxeiplon tng Stadikaciag mpooAndng.

Metd tnv npoavadepBeioa nepiodo, ta dedopéva oag Ba Staypadolv pe acdpalela. Oplopéva Sedopéva evbéxetat va dlatnpnBouv yla HEYOAUTEPO XPOVIKO SLaoTnua, eav
amatteitat yla T auppdpdwon Ke VOULKEG UTIOXPEWOELS ) yia Ty eykabibpuan, &oknan fi UNEPAOTILON VOULKWY Q§LUGEWY.

Ze nepintwon npdoAndng, ta dedopéva oag Ba urtofAnBolv oe eneéepyacia ocupudwva pe Tv MoAtkn Npootaciag Nposwrnikwy AeSopévwy Twv Epyalopévwy tou Opilou.

Tiempo de conservacién de los datos personales
Conservamos sus datos personales durante 12 meses a partir de su envio para informarle de las oportunidades de empleo en el Grupo SANI/IKOS. Con su consentimiento, este
periodo puede ampliarse para poder tener en cuenta futuras vacantes, especialmente en relacion con puestos operativos estacionales.

Sus datos personales se almacenan de forma segura en nuestros sistemas, protegidos por sélidas medidas técnicas y organizativas, que incluyen estrictos controles de acceso,
supervision continua, deteccion de amenazas y cifrado tanto en reposo como en transito. También mantenemos procedimientos exhaustivos de respuesta a incidentes y
recuperacion ante desastres. Cuando contratamos a proveedores de servicios externos, sus datos se tratan de acuerdo con sus politicas de seguridad, tal y como se describe a
continuacion.

Ademas, sus datos se almacenan en un sistema basado en la nube al que solo pueden acceder el equipo de adquisicion de talento y los responsables de contratacion pertinentes,
con un acceso estrictamente limitado a lo necesario para gestionar el proceso de seleccion.

Tras el periodo mencionado, sus datos se eliminaradn de forma segura. Algunos datos pueden conservarse durante mas tiempo si es necesario para cumplir con obligaciones
legales o para establecer, ejercer o defender reclamaciones legales.

Si es contratado, sus datos se trataran de acuerdo con la Politica de privacidad de los empleados del Grupo.

With whom we share your personal data
Internally:
Your personal data is only shared with our Talent Acquisition Team and the relevant hiring managers.

Externally:

We do not share your personal data outside SANI/IKOS Group unless necessary for recruitment purposes. Data may be shared with:
- Recruitment platforms (e.g., Aplygo, Taleo, LinkedIn, job boards) when you apply through them. The terms governing the processing of your data are available on the
recruitment platforms’ websites, which we encourage you to review carefully.
- Service providers supporting recruitment and administration (e.g., recruitment platforms, academic background checks providers, IT support). Such service providers act as
data processors and are committed to complying with the instructions given by SANI/IKOS Group. For the management of the recruitment process, SANI/IKOS Group uses the
services of Orbio Al (ORBIOAI S.L.), which acts as a data processor. Orbio Al processes candidate data following our instructions and exclusively for the purposes described in this
Notice. The service providers are bound to SANI/IKOS through confidentiality agreements and all appropriate measures ensuring that your data is processed and retained in
accordance with the applicable data protection laws.
- Advisors and authorities such as reference agencies, legal or medical professionals, regulators, or courts where required by law. Such advisors and authorities act as independent
data controllers and are solely responsible for determining the purposes and means of processing your personal data.
- Affiliated companies, including those outside the EEA. If this is the case, such transfers are subject to appropriate cross-border transfer mechanisms as provided for by applicable
data protection laws such as the European Standard Contractual Clauses or any other applicable model clauses issued by the relevant data protection authorities.

All third parties processing data on our behalf must comply with data protection laws and contractual safeguards to protect your rights.

Me rotov potpalduaoTe T MPocwrikd oag Sedouéva
Ecwtepikd:
Ta mpoowrikd oag Sedopéva potpdlovtat povo pe tv Opdda Amoktnong TaAEVTWY Kat Toug appodloug umelBuvVoUG POoARPEWY.

E§wtepika:

Aev polpaldUaoTe Ta TPOoowTikd oag SeSopéva ektoc Tou Opihou SANI/IKOS, ektdg edv elvat anapaitnto yia okomoug mpocAning. Ta SeSopéva evoEXeTal va LOLPACTOUV WE:
- MAatddpueg mpdohndng (r.x. Aplygo, Taleo, LinkedIn, ivakeg ayyehiwy epyaciag) dtav urmoBaMeTe aitnon péow autwyv. OLopoLou SLEMouV TNV enetepyaoia Twv SeSopévwy
00 elvat SLaBEaLpoL aToUG LOTOTOMOUE TwV MAATHOPUWY TIPOGANPNG, TOUG OMOIOUG GG CUVIOTOUHE VO SLOBACETE TIPOCEKTIKA.

- Né&poxoL unnpecwwv mou unootnpilouvv thv mPdoAnwn kat T Solknon (rx. Matdopueg mpocAnPng, mdpoyot eAéyxou akadnuaikol LoToptkoy, unootrpén IT). Autol ot
TIAPOXOL UTINPECLWV EVEPYOUV WG EKTEAOUVTEG TNV emegepyacia SeSopéviwy Kal SeaHeVOVTAL VA GUPHOpdWVOVTaL HE TLG 08nyleg ou mapéxovtat anod tov Oputho SANI/IKOS. Ma
™ Slaxeiplon tne Stadikaciag mpdohndng, o Ouhog SANI/IKOS xpnotuonolel tg umnpeoieg tg Orbio Al (ORBIOAI S.L.), n omola evepyel wg ekteldwv thy enefepyacia. H Orbio
Al enegepydletal ta Sedopéva Twv uroPndiwv clpdwva pe TG odnyleg Lag Kal AMOKAELOTIKA YA TOUG OKOTIOUG TIoU TiepLypadovtal atnv mapovoa Evnuépwon. OL mapoxot
urinpeotwv Seopevovtal evavtt TG SANI/IKOS pEow oUPPWVLWY EUTILOTEUTIKOTNTAG KL OAWV TWV KATEAMNAWY pETpwY Tou Staodaiilouv Ot ta SeSopéva oag urtopailovtal
oe enegepyacia kal Statnpouvial cUpdwWva PE TOUG LOXUOVTEG VOUOUG TiEpL ipooTaciag SeSopévwy.

- Z0pBOUAOL KaL OPXES, OTIWG OPYAVLOKOL avapopaAg, VOULKOL I LATPLKOL EMayyeEAATIEG, PUBHLOTIKEG apXEG i SikaoTnpla, OTou amatteitat and to vopo. AuTol ot cUMBoUAOL Kat
oL apXEG EVEPYOUV WG avetaptntol uTievBuVoL enetepyaciag SeSOUEVWY Kal elval ATTOKAELOTIKA UTIEUBUVOL yLa TOV KABOPLOUO TWV CKOTIWV KAl TwV HEowV emeéepyaciag Twv
TIPOCWTUKWY 0aG SESOUEVWV.

- SuvBebepéveg etalpeieg, oupnepapBavopévwy ekelvwv eKTOG Tou EOX. Se auTr tnv mepmTwon, oL LeTadOopEG AUTEG UTIOKELVTAL OE KATAANNAOUG NXAVLGHOUG SLaCUVOPLOKAG
petadopdc, onwg mPoPAEMETAL MO TOUG LOXUOVTEG VOROUG Tiept Tipootaciag Sedopévwy, onwg ot Eupwmaikég Tumomotnpuéves TUMBATIKEG PATPEG 1 OTOLECONTIOTE AAAEG
LOXUOUTEG TIPOTUTIEG PATPEG TTOU eKSISOVTAL amd TG ApHOSLEG apXEG MpooTaciag SeSopévwy.

‘ONot oL tpitot Tou emegepyalovial SeSopéva yia AoyapLlacpd Hag MPEMEL VA CURHOPOWVOVTOL E TOUG VOUOUG TIEPL TIPOOTAGaG SESOUEV WY KaL TIG CUMBATIKEG EYYUNOELS yLa
TNV MPOoTaoia TwV SIKAUWHATWY g,
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Con quién compartimos sus datos personales
Internamente:
Sus datos personales solo se comparten con nuestro equipo de adquisicion de talento y los responsables de contratacion pertinentes.

Externamente:

No compartimos sus datos personales fuera del Grupo SANI/IKOS a menos que sea necesario para fines de contratacidn. Los datos pueden compartirse con:

- Plataformas de contratacién (por ejemplo, Aplygo, Taleo, LinkedIn, bolsas de trabajo) cuando usted presenta su solicitud a través de ellas. Las condiciones que rigen el
tratamiento de sus datos estan disponibles en los sitios web de las plataformas de contratacion, por lo que le recomendamos que las revise detenidamente.

- Proveedores de servicios que prestan apoyo a la contratacion y la administracion (por ejemplo, plataformas de contratacion, proveedores de verificacion de antecedentes
académicos, soporte informético). Dichos proveedores de servicios actian como encargados del tratamiento de datos y se comprometen a cumplir las instrucciones dadas por
el Grupo SANI/IKOS. Para la gestion del proceso de seleccion, el Grupo SANI/IKOS utiliza los servicios de Orbio Al (ORBIOAI S.L.), que actia como encargado del tratamiento.
Orbio Al trata los datos de los candidatos siguiendo nuestras instrucciones y exclusivamente para los fines descritos en el presente Aviso. Los proveedores de servicios estan
vinculados a SANI/IKOS mediante acuerdos de confidencialidad y todas las medidas adecuadas para garantizar que sus datos se traten y conserven de conformidad con las leyes
de proteccion de datos aplicables.

-Asesores y autoridades, como agencias de referencia, profesionales juridicos o de la salud, organismos reguladores o tribunales, cuando lo exija la ley. Dichos asesores y
autoridades acttan como responsables independientes del tratamiento de datosy son los Unicos responsables de determinar los fines y los medios del tratamiento de sus datos
personales.

-Empresas afiliadas, incluidas las que se encuentran fuera del EEE. Si este es el caso, dichas transferencias estan sujetas a los mecanismos de transferencia transfronteriza
adecuados previstos en las leyes de proteccion de datos aplicables, como las clausulas contractuales tipo europeas o cualquier otra clausula modelo aplicable emitida por las
autoridades de proteccion de datos pertinentes.

Todos los terceros que tratan datos en nuestro nombre deben cumplir con las leyes de proteccion de datos y las garantias contractuales para proteger sus derechos.

Use of Artificial Intelligence in the Recruitment Process

The recruitment process uses artificial intelligence tools provided by Orbio Al that assist in the analysis and evaluation of applications. These tools may perform the following
functions: (a) analysis and structuring of the information contained in CVs; (b) assessment of the candidate's suitability for the advertised position; and (c) automated
communication with candidates during the recruitment process. This automated assessment may influence the progression of your application to the next stages of the
recruitment process. All selection decisions remain subject to human oversight.

In relation to the automated processing of your data, you have the right to: (a) obtain information about the logic applied in the evaluation of your application; (b) express your
point of view regarding any decision made; and (c) contest any decision and request a review by a human. To exercise these rights, please contact privacy@saniikos.com.

Xprion Texvntiig Nonuootvng atn Awadkaocia NpoéoAndng

H dtadwkaaoia mpdoAnding xpnotpomnotel epyaleia texvntrg vonpoolvng mou mapéxovtat anod tv Orbio Al kat BonBouv otnv avaluon kat agloAdynaon twy attnoewv. Ta epyaieia
QUTA UMopoUV va eKTEAOUV TIG akOAoUBEeG Aettoupyieg: (a) avaAuon kat §6pnon Twv MAnpodoplwy Tou TepLéxovTal ota Bloypadikd onpewwpata: (B) afoloynon tng
KataAAnAoTNTaG Tou utodndiou yLa TNV mpoknpUaoOpeVn B€an- Kal (y) autopatomonpévn erkovwvia pe Toug urodndioug katd tn Stapkela tng Stadikaciag mpdoAndng. H
QUTOMOTOTIONKEVN aUTH a§LOAOYNON UIMOpel va emnpedoel Ty mpoodo tng aitnong oag ota enopeva otadla tng Stadikaoiag mpooAndng. ‘'ONeg oL amodAceLg eMAOYNG
UTIOKELVTAL 0 avBpwrLVn emomnteia.

J€ OY€0N WE TNV auTopaTononueEvn enegepyacia twv Se5opévwy oac, £XeTe To Sikatwpa: (a) va AapBavete mMAnpodople OXETIKA e TN AOyLKT) TTou edapudleTat atnv agloAdynon
™G aitnong oag: (B) va exdpalete TNV amoPn oog oXeTKA pe omoladnmote anodaon AndOel- kat (y) va audlofntroete onoladnnote anodacn Kal va {NTroeTe EMAVESETAON
amo avBpwro. Ma va aoKNOETE AUTA Ta SIKALWHATA, ETUKOWVWVNOTE otn SlevBuvon privacy @saniikos.com.

Uso de Inteligencia Artificial en el Proceso de Seleccién

El proceso de seleccidn utiliza herramientas de inteligencia artificial proporcionadas por Orbio Al que asisten en el andlisis y evaluacion de las candidaturas. Estas herramientas
pueden realizar las siguientes funciones: (a) andlisis y estructuracion de la informacion contenida en los CV; (b) evaluacion de la idoneidad del candidato para el puesto anunciado;
y (c) comunicacién automatizada con los candidatos durante el proceso de seleccion. Esta evaluacion automatizada puede influir en la progresion de su candidatura a las
siguientes fases del proceso de seleccion. Todas las decisiones de seleccion estén sujetas a supervision humana.

En relacion con el tratamiento automatizado de sus datos, usted tiene derecho a: (a) obtener informacion sobre la légica aplicada en la evaluacion de su candidatura; (b) expresar
su punto de vista respecto a cualquier decision adoptada; y (c) impugnar cualquier decision y solicitar una revision por parte de una persona. Para ejercer estos derechos,
pdngase en contacto privacy@saniikos.com.

Cookies (applicable only if you apply through our Careers website)
We and our service providers may use cookies or similar technologies on our Careers website. For more information, please refer to our Cookie Policy.

Cookies (LoyUeL povo edv unmoPAAeTe aitnon Léow Tou Lotétomnou Careers)
EpElg KaL oL TTApOYOL UTINPECLWY OG EVOEXETAL VA XPNOLUOTIoloUpE cookies 1) tapopoLeg Texvohoyieg atov Lotdtomo Careers. M TeplocOTEPEG TANPODOPLEG, AVATPELTE OTNV
MoALTIkn pag yia Ta cookies.

Cookies (aplicable solo si realiza la solicitud a través de nuestro sitio web de empleo)
Nosotros y nuestros proveedores de servicios podemos utilizar cookies o tecnologias similares en nuestro sitio web de empleo. Para obtener més informacidn, consulte nuestra
Politica de cookies.

Your rights

Under data protection laws, you have the right to:
1. Access and obtain information about your data.
2 Correct or update your data.
3 Request deletion.
4. Restrict processing.
5 Data portability.
6 Object to processing, including automated decision-making and profiling.
7 Withdraw consent at any time.

You may also lodge a complaint with the relevant data protection authority:
. Greek DPA: www.dpa.gr
. Spanish AEPD: www.aepd.es

For questions, contact our Data Protection Officer at privacy@saniikos.com

Ta Swkawwpard cag

ZOpdwva pE Toug vopoug repl tpootaciag Sedopévwy, ExeTe To Sikalwpa:

1. Na €xete mpooPaon kat va Aappavete mAinpodopieg oXeTKA pe Ta SeSopéva oag.

2. Na SlopBwvete 1 va evnuepwvete ta dedopéva oag.
3. Na Zntdrte tn Staypadn Toug.



mailto:privacy@saniikos.com
mailto:privacy@saniikos.com
https://www.dpa.gr/
https://www.aepd.es/
mailto:privacy@saniikos.com
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4. Na meplopllete tnVv enMegepyacia Toug.

5. ®opntdtnta SeSopévwy.

6. Avtippnon otnv enegepyacia, cupneplappavouévng tng autopatonotnuévng Andng anopdoewy kat tg dnutoupyiag mpodiA.
7. AvakAnon g ouykatdBeong ava maoa oTypr.

Mropeite eniong va urtoBalete katayyelia otnv appodia apyr npootaciac SeSopévwy:
. EMnviki Apxn Npootacioag Aedopévwy: www.dpa.gr
. lomavikr) Apxn Mpootaociag AeSopévwy (AEPD): www.aepd.es

o epWTACELS, EMKOWVWVAOTE e Tov YrewBuvo MNpoataaiog AeSouévwy pag otn StevBuvon privacy@saniikos.com

Sus derechos

En virtud de las leyes de proteccion de datos, usted tiene derecho a:

Acceder y obtener informacion sobre sus datos.

Corregir o actualizar sus datos.

Solicitar la eliminacion.

Restringir el tratamiento.

Portabilidad de los datos.

Oponerse al tratamiento, incluida la toma de decisiones automatizada y la elaboracion de perfiles.
Retirar su consentimiento en cualquier momento.

NowuswN e

También puede presentar una reclamacion ante la autoridad de proteccion de datos competente:

. DPA griega: www.dpa.gr
. AEPD espafiola: www.aepd.es

Si tiene alguna pregunta, pdngase en contacto con nuestro responsable de proteccidn de datos en la direccion privacy@saniikos.com.



https://www.dpa.gr/
https://www.aepd.es/
mailto:privacy@saniikos.com
http://www.dpa.gr/
http://www.aepd.es/
mailto:privacy@saniikos.com

